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— W h e r e  F u k u s h i  T a k e s  Y o u

進路は、
思っている より 広がる 。
「就職の幅は？」「 お給料は？」「 データサイエンスを学んだほうがよい？ 」

進路と将来性についての疑問 に、 客観的事実を踏まえて お答えします 。

— e m p l o y m e n t  s t r u c t u r e

このとき、あなたは何歳？

2040 年の就業需給ミスマッチ
経産省（ 2026 ） 『 2040 年の就業構造推計（改訂版）について 』 より

事務職 437 万人 余剰

専門職 181 万人 不足

現場人材 260 万人 不足

Four t ruths about your  future

01 C A R E E R  P A T H S

卒業後の進路は多分野にひら かれている

行政 病院 学校 企業 福祉施設 NPO 大学院

02 S A L A R Y

福祉職の給与水準は確実に改善している

社会に必要不可欠であり、適正な 処遇へ改善が進む。

総支給30万円前後(月額)でのスタート事例も 。

03 S C I E N C E  &  D A T A

福祉領域でも ICT やAI を活用

ICT・ AI・ 統計の活用により、

科学的根拠に基づく支援 (EBP) 、

エビデンスに基づく政策立案 (EBPM) を実践する。

04 H U M A N  W O R K

AI 時代に求められる こととは

他者の理解、交流、支援。それらの考え方や社会制度。

人にしか担えない 領域 かつ 実学的な領域を学ぶことで、

一生涯に渡って求められる力を身につける。

福祉を 軸に学ぶことは、 これからの社会を つくる こと

O p e n  C a m p u s  &  I n q u i r y

個別のキャンパス見学や教員 相談、出張授業も 随時受付

大妻女子大学人間共生学部福祉学科 〒206 -8540 東京都多摩市唐木田 2-7-1
TEL ： 042 -372 -9198 ／ Email ： sw -owu@ml.otsuma.ac.jp

•福祉の学びは、未来を狭めない。
•福祉学科は、進路を限定しない。
•「福祉の仕事にしか就けない」は、
誤解です。
•福祉を学ぶことは、未来を決めるこ
とではない。
•福祉を学ぶと、選択肢は増えていく。
•「福祉に進む」と「福祉しか選べな
い」は違う。
•学びは福祉。進路は自由。
•専門性は、進路を狭めるのではなく
広げます。
•専門職を目指しながら、多様な進路
を選べます。
•福祉で身につく力は、社会のさまざ
まな場面で求められています。

O t s u m a W o m e n ’ s  U n i v e r s i t y

大妻女子大学 ／ 人間共生学部福祉学科

O t s u m a W o m e n ’s  U n i v e r s i t y

H U M A N W E L F A R E  /  

就職率は100 ％。福祉専門職：一般企業が約半数ずつ。
＊ 本学卒業生実績。賞与除く。 各種手当を含む 。
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